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EDITO

Etre ensemble a la hauteur des enjeux

Christopher SABATER, CEO de TechnicoFlor

«2025 prolonge | ANél an initié depuis powatre dé
TechnicoFlor.

Fidele a son histoire familiale et & son exigence créative, notre maison avance avec

détermination pour inscrire sa croissance dans une trajectoire durable.

Cette ambition se traduit par des résultats concrets : une croissance soutenue du chiffre
dANaffaires portée par i{cancusaile dgldemenentematienalp ar f u
la reconnaissance dEcovadisau niveau Platinum pour la cinquieme année consécutive, ou

encore les progres environnementaux significatifs sur la lutte contre le réchauffement

climatique.

Cette dynamique remarquable, nous la devons d'abord a nos équipes, dont je salue
sincerementl'engagement et le talent. Nous la devons ensuite a nos clients, qui soutiennent
notre créativitt comme |'‘éco-conception de nos parfums. Nous la devons enfin a nos
fournisseurs, de plus en plus mobilisés pour créer des matieres premiéres bas-carbone et

produites avec éthique.

Dans un monde en transition marqué par des enjeux toujours plus impactants, unir nos
forces avec celles de notre écosystéme est la meilleure voie pour batir un modele de
développement responsable au bénéfice de tous. »

Christopher Sabater
CEO
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CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS 2025

Environnement Social Création de valeur
-63 % réduction en valeur absolue sur 116 collaborateurs (per capita) +12% +18% Croi ssance du chi ff
le scope 1 entre 2022 et 2025
183MWh production dAéner gi5h% femmes au poste de manager 100% de fournisseurs majeurs
renouvelables ur | e site dAAl |l auch (80/20) évalués par un tiers pour la RSE
-39 % réduction des prélévements en 9 Collaborateurs promus 88 points EcovadisPlatinum (5¢n
eau entre 2022 et 2025 année consécutive)
> Lancement de Global Scentrack, ,  Rénovation du siége social a > Nouvelle gouvernance : Christopher
mét hodol ogi e dAempreint Allauch Sabater nommé CEO
dAun parfum et fiabilit
> Lancement de Scentrack, outil de > Lancement de FlorAnthropy Days : >»Création des carnets
cal cul dAempreinte carbi 16 collaborateurs engages aupres matiéres premiéres exclusives
matieres premieres de projets associatifs locaux

Y /'
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POLITIQUES ET OBJECTIFS

Stratégie et modele économique

Fondée en 1981 par Frangois-Patrick Sabater, TechnicoFlor Parfums (société du Groupe Enjeux de durabilité
APIl) est une maison de composition de parfums francaise familiale et indépendante, qui Fidele a ses valeurs familiales, d Ai n d é p e ndd\aenxci eg,ed rde eemps long,
fournit depuis plus de 40 ans les plus grandes marques de la Parfumerie et de la TechnicoFlor inclut dans son modéle économique les enjeux de durabilité suivants :
Cosmétique .

- Réduire les impacts négatifs surl Aenv i r o emcenoevant des parfums aussi
LAentr e pap psarisa créativitt et son savoir-faire en formulation naturelle et créatifs que désirables et durables grace al A ésocim-conception,
responsable, son centre de production délivrant une fabrication décarbonée et son - Attirer et fidéliser les collaborateurs partageant nos valeurs en assurant un cadre
ouverture sur les marchés internationaux pour inscrire son modéle économique dans la de travail slr, sain et épanouissant,
durabilité .. - Référencer des fournisseurs reconnus pour leur performance RSEet délivrant des

matiéres premiéres d A e x ¢ eqt duraioles .
Produits et services
TechnicoFlor integre dans son processus de création de parfums les principes del Aéc o

socio conception grace al A o autlite lpar Afnor Certification Flor-Index, afin de creer et Reépartition du CA EUROPE
produire des concentrés réduisant la pression sur | Aenvi r o rnhdtlivan tdes -par application
bénéfices sociaux tout au long de la chaine de valeur. COSMOS
PARFUMERIE
DIVERS 4 FINE

Zones géographiques

TechnicoFlor distribue ses parfums produits depuis son centre de production francais
dans plus de 70 pays dans le monde, principalement en Europe, au proche et moyen
orient, en Afrique eten Asie.L Ae nt r joue leirédeed A a mb a s sda 0 A éenoeption
et des pratiques durables dans les pays ou elle opére.

DETERGENCE

Clients
LAent r emend spondre aux attentes de ses clients en matiére de qualité, de B> AMBIANCE
tracabilité et de performance sociale et environnementale . Grace a Flor-Index, les ;
marques visualisent en toute transparence les impacts de leur parfum et peuvent aider
les consommateurs dans leur choix de produits intégrant des ingrédients éco-congus.
Lesconcentrés sont présents dans les applications ci-contre . PERSONAL CARE
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POLITIQUES ET OBJECTIFS

Notre modele d'affaires

Notre Mission: Susci ter de | Aémotion a travers | e développement et | a
création de parfums inédits et responsables, en mobilisant au quotidien
une chaine de valeur durable SOURCER LES MATIERES PREMIERES

1 DURABLES ISSUES DE FOURNISSEURS
ENGAGES

OPTIMISER LA FIN DE
VIE DE NOS 5

PARFUMS
2 ECO-CONCEVOIR DES

PARFUMS INEDITS

COMMERCIALISER
ET DISTRIBUER NOS
PARFUMS PRODUIRE AVEC RESPONSABILITE

| PREPARER LES COMMANDES




RAPPORT DE DURABILITE 2025

POLITIQUES ET OBJECTIFS

Notre modeéle d'affaires

NOS RESSOURCES

VALEUR

ENVIRONNEMENT

60 1 026 MWh dAéner goQulture éco-créative forte

0 100% des fournisseurs critiques

0 Une forte culture del Ai n n o v adeimatiéres premieres évalués RSE

consommeée
responsable : eco-conception
(Flor-Index®), biotech, formules
concentrées

0 100% de la production issue

0 10 projets de mécénats soutenus

dAun site Uso 14001

0 86 t COFeq (scopes 1 et 2)

HUMAIN

0 Des équipes mobilisées par la
responsabilité

0 116 collaborateurs dont 64 %
femmes

OUn savaoir-faire reconnu dans la
parfumerie naturelle responsable
0 90 % de contrats a durée
indéterminée

FINANCIER

0 Un actionnariat familial stable et
indépendant

0 Une vision de long terme avec un
endettement maitrisé

NOTRE CREATION DE VALEUR

ENVIRONNEMENT VALEUR

0 Collections proactives 0 100% personnes exposées

100% parfums écocongus formées a la lutte contre la

0 76 % déchets valorisés matiere et corruption
énergie & Qualité, environnement :

0 Reduction de consommation _ certifications 1so 9001, 14001
dAénergie en intensité

-19 % enun an

FINANCIER
HUMAIN 042Ma de CA
0 9 collaborateurs promus en 2025
07 contrats dAapprentissage, 11
stagiaires

0 449 h heures de formation pour
le développement des
compétences
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ENJEUX ET STRATEGIE

Les enjeux de durabilité materiels A Qualité, sécurité et conformité
o des produits
O
o
w Santé-sécurité, conditions de travail et
] ) ] droits humains des collaborateurs
Un enjeu est materiel | orsquAil engendr-
uneinfluence sur | Aactivité de | Aentrepris Egalité de traitement et B Et"g:o°n’;°:fp:‘£;”;:_‘:’es durables
. | Irculail
celle de ses parties prenantes. @ chances pour tous
Les parties prenantes internes et externes sont IS "] Changementclimatique (attenuation et adaptation)
appel ées a contribuer a Igijent; Déchets et pollutiors (1]
enjeux et a les prioriser selon leur niveau S | el eeR e
dAi mportance. 9 Développement des
g S A . Achats responsables et relations foumnisseurs
LAanal yse deestalarsgenéreal i t é 5 _
dans | a perspective dAécl gi resouratonde " Cultref Xgpvtgrtkug
strat égiques et dAél aboreg uUr la biodiversité
Cette analyse a été mise a jour pour o
représenter fidélement les enjeux actuels liés 8 B Ressourceseneau R R—— _—
, . L, .. e Digitalisation et cybersécurité
aux évolutions géopolitiques, S
environnementales et sociales. (GRI 10247) S

Ancrage territorial,
Développement socio-€conomique

m
=)
<
=
o
]
]
)
3
]
]
~—+
Moyenne

- Conduite des affaires F

Moyenne Elevée

Importance pour TechnicoFlor 10
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POLITIQUES ET OBJECTIFS

Nos principaux risques

extra-financiers

En opérant sur ses marchés

eten interagissant avec ses

parties prenantes,

TechnicoFlor s Ae xpose

pluralité de risques

susceptiblesd Aaf fecter
Hommes, I ANenvi

sa pérennité financiére ou
encore son image.

Une priorisation des risques
est effectuée selon leur
impact et la fréquence.
Chaque service, sous la
responsabilité des pilotes,

s A e mp lidentifeer, a
prévenir, gérer et maitriser
les risques avec des
mesures appropriéees.

Le tableau ci-dessous
présente les principaux
risques, a savoir ceux pour
lesquels les impacts et la
fréquence représentent un
niveau élevé de gravité.

Le tableau est complété par
les opportunités selon les
enjeux.

Préserver
la nature

Contréler

Créer de la Valeur avec

AHumai

Description des risques

Pollutions et déchets, indisponibilité des ressources (matieres
premieres naturelles, eau) et baisse de leur qualité

Al éas extrémes dans |l es zones
hydrique), renforcement des exigences réglementaires, taxe
carbone

Epuisement des ressources naturelles

Transformation numérique, turnover et difficultés de recrutement,

Vi olation des droits de | AHo mme

surcharge au travail
Accidents, maladies, risques psychosociaux
Ri sques dAexposition chimique

Conflit dAintérét, corruption
Fuite de données (formules,

('))Techgigﬂ:ggﬂqg

Mesures de prévention, dAat

Eco-conception, maitrise des pollutions et des consommations sur site
(management environnemental), valorisation des déchets, sourcing

di versifié (fourni s apeyléssbiotech gtp)e d Ai

d Mespre desoémissions alenCORMet najfectoirg dd rédudtion s plane s s

dANadaptation (en cours), performan
partielle

Vigilance sur les matiéres premiéeres sous tension, sur leur pays
dAorigine, financement de programm
biodiversité

Politique Ressources Humaines, plan de formation, Code de conduite
ethdics@bement, ddiaserit mi ndt iabopgue s

Politiqgue santé sécurité au travail, document unique a jour et plan de
prévention, plan de mobilité (en cours)

Dispb siti fearnti ec@r ruption (codende rcan duige uformatioa anti ecorreption,s )
procédure dAalerte), achats respon
fournisseurs et des matieres premieres

Santé et sécurité des consommat €onformie etaeille @demengirea | Ai mage

Rupture dAapprovisionnement,

processus, risque reglementaire

Piratage, virus, vol de données, ralentissement et

Eco-socio conception Flor-Index® (transparence, risque santé
minoré)

#rtplyse desd resques Hioarni Speim B ngredientdee sécurisation de la
chathei dilaepauoxvidsoiohsethent AHoe mmgel a
processus, veille et conformité re
responsables

Procédures de sécurité informatique, formation des collaborateurs a
la cybersécurité, conformité RGPD, charte informatique, plan de
continuité opérationnel et de reprise
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POLITIQUES ET OBJECTIFS

Gestion des enjeux de durabilité : Nos principaux objectifs 2026 et 2030

g T . B

Préserver la nature | 2y T2 NI SNJ f QK dzY I créer de la valeur avec raison

Changement climatique Santé- sécurité Clients- consommateurs

Réduction de 25 % en valeur absolue des scopes lest 2 Trajectoire zéro accident du travail / an

4 Taux de satisfactiorsans réclamation supérieur ou égal & 98,3 %
2030 par rapport a 2022

50 % des nouveaux parfums créés émcio-congusen Europe / an

Réduction de 25 % en intensité du scopee® 2030 par total (2026) Conduite éthique
rapport a 2022
Bienétre Maintenir 100% des collaborateurs exposés a la corrugfttomés

Couvriren 2026 80 % des besoins énergétiques du sieége de a la lutte contre la corruption

HnHO F@SO y2GNB LINRRAzOGA 2y RQSY S NREixSle S ficiargudrieucol gal a 862026)

¢FdzE RQlI 06&4Sy(SA&aYS/ahy FSNASdzNI 2 dz T —-

80 % fournisseursle matiéres premieres et emballagéglués

50 % des nouveaux parfums créés éoangusen Europe / Competences ) ) RSE par un tiers en 2026
total (2026) 100% des collaborateurs ont une formation non obligatoir@us les 2

ans (depuis 2023)

Ecoconception et économie circulaire

Communautés et territoire

Déchets (pollution . L . . "
P ) Diversité 10 projets de mécénasponsoring pilotés par un comité en 2026

10 9% de réduction de décheten 2026 par rapport a 2022

LYRSE RS fQ$3FtAGS LINRFTSAaA2YY St \otation extrafinanciere

Biodiversité
ldZAYSYGiSNI £ S y2YoNBE RQS&LI OSa RS 5NRAGE REAGS 2XNFESIASS 24dz Maintien dans le top 1%les entreprises les plus performantes en
restauréeen 2026 par rapport a 2022 RSE évaluées pkrcovadigplatinum)

Maintenir 100% des fournisseurs majeutde matiéres premiéeres
sighataires du code de conduite (/ an)

* En intensité : par tonne de parfum

12
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POLITIQUES ET
OBJECTIFS Porce e st

c i pompiers Attachés de
. . onsei presse,
Nos principales LRI agence de
. airies com
p artIeS p I'e na nteS Prestataires Architect
ek production Transporteurs : chitectes
Prestataires

informatique s

certification

et Organismes
controles de formation,
Entreprises Cabinet
extérieures conseil
travaux
Médecine ) T h ‘ FI Collaborateurs Pdle éco-
du travail ('I) eC ﬂICO OI" conception

Cri}ohﬁg is in our nature

CSE (Comité

Social et
Economique) NATIONS
UNIES:
Concurrents Pacte
Inspection Actionnaires mondial

du travail

Prde,stﬁt;ires Fournisseurs c o Fédérations

Eéchets, , onsomm rofessionn

nettoyage, Clients et -eurs et P -elles
jardin S prospects associations

de conso

entreprises et
communauté
dela zl

Impact fort
Impact moyen
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PRESERVER LA NATURE

Notre contribution aux Objectifs de Développement

Durable (ODD)

OBJECTIFS 2026 ET 2030 RESULTATS 2025

-25%

| +55% |

Réduction de 25 % en valeur absolue des scopes 1 et 2 en 2030 par rapport a 2022

LM -25%

|D
>

Réduction de 25 % en intensité du scope 3 en 2030 par rapport a 2022

CHANGEMENT Réductionde 10% de | a consommati on dAélectricité en inte
CLIMATIQUE Couvrir en 2026 80 % des besoins énergétiques du siége de 2023 avec notre production 80%
dAénergie renouvel abl e A
100% des collaborateurs sensibilisés au réchauffement climatique en 2026 100%
Calculer systématiquement le score carbone des formules de parfum et le transmettre a nos clients P
pour les accompagner dans leur transition bas carbone (2026) 0
AN
Evaluer les risques climatiques et élaborer le plan de résilience (2026) 100%
A
100% de laflotte de véhicules est 100% électrique (2026) 100%
A
50 % des nouveaux parfums créés éco-congus en Europe / total (2026)
ECOCONCEPTION
ET ECONOMIE 50 matieres premieres issuesde | A-eygling en 2026 37- 50
AN
CIRCULAIRE 50 matiéres premiéres issues des biotechnologies en 2026 50
A
EAU Réductionde 10% des pr él evements dAeau en intensité en 2
A
Stratégie dAemball ages formalisée et déployée er
DECHETS (POLLUTION Réduction de 10% des déchets en intensité 2026 par rapport a 2022 -10%
‘ A
Augmentation de 10% du réemploi en tonnes en 2026 par rapport a 2022 | 60% | 10%
A
BIODIVERSITE 5 partenariats en 2026 avecdes tiers visant a proteger ou restaurer des zones de biodiversité 5

il 510% r apport a

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

COMMENTAIRES
63% du Scope 1 et consom
stabl e, c/Nest |l e facteur
a doublé

2022

100% formules proactives éco -socio-congues.
+ de 1500 attestations Flor-Index délivrées en
2022

Y 1, 2022

T S
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PRESERVER LA NATURE

Impacts sur le climat : énergie et émissions de gaz a effet de serre

Nous sommes conscients des risques critiques liés

a la dérive du climat et nous reconnaissons

Il Aur g dMagC /e paurquoi nous sommes
engagés a prendre des mesures concretes pour

réduire notre empreinte carbone etpour s Aadapter
aux conséquences du changement climatique .

Nos principaux engagements

Réduction des émissions de gaz a effet de
171 serre dans toutes nos activités (atténuation),

@ transition vers une économie sobre en
carbone,

sensibilisation des collaborateurs, des

"%“ foumisseurs et des clients sur les enjeux
climatiques et invitation aux comportements
responsables,

@ mesure et publication de notre empreinte
L carbone et él aboration

[l adaptation de nos activités aux risques
liés au climat.

Renf orcerclinshAengdeunetre- outil
conception pour formuler des parfums moins
carbonés

dAune

| 2yaz2YYlFGA2y RQSYSNHAS

Depuis 2021, | ANél ectesti lai bedlle énergie
consommée pour la production des parfums et pour les
besoins du siege et des locaux a Levallois.

La consommation de carburants correspond a celle de la
flotte des véhicules de | Aent r. &g conssnemation
d A e s s a éte fertement réduite depuis 5 ans grace a
un choix de motorisation hybride -rechargeable et

électrique .
Energie (en MWh) 2025
Carburants 23
Electricité 1026
Total 1049

- 25%

Trajectoire de réduction
des émissions de COFeq

scope 3 en intensité en
2030 par rapport a 2022.

Emissions dé h i @ijpostes

= Energie et fluides Transports

m Achats de biens et services; Immobilisations

m Déchets m Autre

Scopes T/ hi SJj ‘ %
Scope 1 6 0,05 %
Scope 2 80 0,6 %
Scope 3 13 540 99,35 %

Note méthodologique : nos outils, actions et une plus grande
disponibilité des données ont engendré une meilleure
précision du bilan 2025. Les
mar gi naux, nAont pas éteé
compté sur le rang N -1.

Méthode de calcul : GHG Protocol,

postes
compt és. L

16
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PRESERVER LA NATURE

Atténuer le réechauffement climatique

Stratégie de réduction du scope 1

Le scope 1 est composé des émissions de
combustion mobile liées a la consommation de

Stratégiede réduction du scope2

Batiment et Infrastructures

carburant de la flotte de véhicules d Aent r @esr i s e Pour le scope 2, le choix dune usine automatisée 100%
émissions liées au changement d Aaf f e cdesat i o nélectrique, énergie francaise décarbonée, contribue a une

sols ne sont plus dans le périmétre avec la
méthodologie GHG Protocol). La transition de la
flotte de véhicules de fonction vers une
motorisation uniquement électrique est bientbt
finalisée. L Ao b jde/cu flotle 100% électriqgue en
2026 est proche (8 véhicules électriques sur 9 en
2025). En 2026, la réduction de carbone sera de
16,4 t COFeq par rapport a 2022.

Objectif 2026 :

——

parc de véhicules 100% électriques

x b, VR

empreinte carbone réduite .

Un plan de mesures d A e f f iéoemyétigue ét de réduction a
été réalisé : pilotage de la consommation énergétique avec
une gestion automatisée, limitation de la climatisation et du

chauffage, installation de pare-soleil sur les vitrages de
I A u sinstalation de détecteurs de mouvements intérieurs

et extérieurs et de minuteries, 100% de | A é c | par LE® gne
production, installation généralisée de pompes a chaleur.

16 bornes de recharge sont installées pour tous les véhicules
et 4 pour les vélos électriques .

Les collaborateurs sont sensibilisés pour adopter les bons
réflexes en matiere d A é c | ade chauffage et climatisation

Infrastructures  IT et digital

Une infrastructure informatique et software bas carbone
(green-IT) est déployée : remplacement des équipements
obsoletes par des machines moins énergivores
(consommation de 100 watts a 65 a 45 w) et moins
carbonées (les ordinateurs fixes sont remplacés
majoritairement par des portables), les copieurs ont été
remplacés par des machines a trés haute performance
énergétique .

Davy Bouery ,
Directeur des opérations

« La nouvelle installation de
panneaux photovoltaiques, composée
de 386 panneaux sur 741 m2, a
produit une énergie renouvelable sur
I Aen s darlbA aen2025ele choix
de panneaux francais a permis de
soutenir les fournisseurs locaux et
d A a wneiinstallation bas carbone.

La production en 2025 s Aé | & vi& MWh et est

majoritairement auto-consommée. Cette  production
représentel A é q u ide @uk éerl®0% de la consommation
du siegesocial de 2025.

LAaut oc on saMménadenguiretable vise un objectif
de réduction de 8,6 t COfeq par an du scope 2 des 2025 et
une maitrise du risque énergétique.

Cette installation photovoltaique vise également a répondre
aux besoins croissants d A é | e chiag cadbone éour la
consommation de la flotte de véhicules de fonction et des
véhiculeset vélospersonnels des collaborateurs. »

Evolution du scope 2 en 2025

Si l a consommation dAélectricité
2024 et 2025, le scope 2 a fortement augmenté (+80% : de 44
tCO2a8tC0O2) compte tenu du facteur
électrique francais qui est passé de 0,058 kg CO2/ kWh a

0,131 kg CO2/ kWh sur |l a période,
maintenance dAune partie des cent

17
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PRESERVER LA NATURE

Atténuer le réchauffement climatique

Stratégie de réduction du scope 3

Avec plus de 99% du bilan carbone, le scope 3
représente la quasi-totalité des émissions de gaz a effet
de serre. Les matiéres premiéres constituent le premier
poste d A € mi s dei GOReg (environ 78%), puis le fret
(8%) et enfin les autres achats.

Des mesures engagées et renforcées

Le plan de réduction des émissions se concentre sur les
achats, principalement de matiéres premiéeres (voir ci-
contre), puis sur le fret avec la réduction de la part des
expéditions aériennes (5% de potentiel de réduction
d A 2@30) et beaucoup plus marginalement la mobilité
et les déchets.

Des premiéres mesures ont été prises :

- sur la mobilité : une prime est accordée pour | Aach at

de véhicules ou vélos électriques, le télétravail partiel
a été ouvert aux collaborateurs éligibles, la visio-
conférence a été fortement adoptée (eninterne eten
externe), le train est systématiquement préféré a
I A a\poup las déplacements de moins de 4 h,

- optimisation systématique des tournées logistiques
(groupement des commandes),

- Une série de mesures visant la décarbonation

numérique,
- la sensibilisation aux enjeux du réchauffement
climatique est systématisée aupres des

collaborateurs avec un objectif de 100% de
collaborateurs sensibilisés en 2026.

Christophe Mangalte
Responsable RSE et qualité Groupe

Compte tenu de | Ae nmagw que
représente le réchauffement climatique,
TechnicoFlor inscrit dans ses métiers la

mesuredesémissionsde CC2.
En 2025, notre outil d A ésocim-conception

Florindex 2.0 intégre les émissionsde gaz
a effet de serre sur tous les postes
significatifsdu cyclede vie du parfum.

TechnicoFlorcalcule égalementl Ae mp r

carbone de chaque formule de parfum et
la fiabilité du résultat, grace a Glaobal
Scentrack

Autant d A o u tobubtess sur lesquels
s Aap puppwe r batr un modele
économiquedécarboné»

Réduire nos émissions : la priorité pour contribuer a
la neutralité carbone

Le plan de décarbonation vise exclusivement pour 2024 la
réduction des émissions de gaz a effet de serre
(photovoltaique,  flotte de véhicules électriques). La
contribution a la neutralité depuis 2023 est effectuée a
travers le soutien de projets visant la régénération des
écosystemes terrestres (reboisement, agroforesterie) .

Global @ ScenTrack

[ £ Odzt RQSYLINBAYGS OF
de parfum et de la fiabilité du résultat

Réduire les émissions de gaz a effet de serre
responsables du changement climatique commence

par la mesure des émissions significatives et avoir a
disposition des données fiables.

C A\ epourquoi  Technicoflor a créé Global Scentrack,

une méthodologie qui permet de calculer | Aempr ei n
carbone des formules de parfums, mais aussi de
mesurer la fiabilité de ce résultat, essentielle a la
crédibilité de cesinformations .

W) ScenTrack

[ £ Odz RQSYLINBAY(GS Ol
premiére

Alors que les données carbone sur les matiéres
premiéres sont encore trop rares, TechnicoFlor a
élaboré en partenariat avec Carbone 4, leader
reconnu dans le domaine de la décarbonation des
entreprises, un outil de calculde | A e mp rcarbome e
des matiéres premieéres nommé Scentrack.

Cet outil, a la fois robuste dans sa méthodologie et
mis a disposition gratuitement aux fournisseurs,
permet de renforcer la fiabilité de Global Scentrack et
d A e nc o ulesafgumisseurs dans la mesure et la
réduction del A e mp roarbome de leurs produits .
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Atténuer le réchauffement climatique

Etudier les conséquences de la dérive
climatique

En complément de la trajectoire de réduction des
émissions de COFeq, un plan d'adaptation et
de résilience au changement climatique a été réalisé en
2025 avec| A o@hemAldapt de France Chimie. Ce plan
s'articule autour de | Ai d e n tdesfrisques etideleurs
impacts économiques ou physiques sur le cycle de
développement d'un parfum. Cette analyse engendre
des actions structurées et déployées dans chaque
métier pour réduire la vulnérabilité face aux aléas
climatiques.

Le plan de résilience cible les principaux risques
suivants:

La sécheresse, pénurie d Ae atuvagues de
chaleur

- Enproduction sur site : risque faible lié al A eutilisée
pour le nettoyage des cuves (quantités d A e bmitées).
Cerisque est géré par des mesures d'optimisation et de
réduction des process de lavage. Une solution de
nettoyage «sans eau » est prévue en cas de crise,

- En amont : le risque de pénurie
de matiéres premiéres selon le niveau de stress
hydrique dans le pays de production a été cartographié
en 2024. Un plan d A a d a p seaatdéptoyé a partir de
2025 : multi sourcing avec des origines pays différentes,
sourcingd Ai n g r éelsubstiution .

L'acces a l'énergie et son co(t

En production : risque limité et géré avec le
développement de l'autonomie énergétique et le plan
de sobriété. Le risque lié aux déplacements domicile-
travail est a évaluer, des mesures de transition sont en
cours,

En amont et en aval : risque en cours d Aév al avact i on

la collecte des données sur
l'intensité carbone des matieres premiéres, le transport
(distance des circuits d'approvisionnement et de
distribution a nos clients).

LAef f on ddedahedversité

- Globalement : risque sur la raréfaction des matieres

premiéres naturelles en cours d'évaluation. Une
série de mesures de prévention et de gestion est en
cours.

- Surnotre site,| A e nt desdspaeenverts est mené

sans pesticides. Le site est éteint la nuit.

- En amont, le sourcing de matiéres premiéres

privilégie les ingrédients certifiés Cosmos ou avecun
contenu de carbone renouvelable tels que les
ingrédients upcyclés, ou issus des biotechnologies.
TechnicoFlor soutient également des projets de
préservation et de régénération de la biodiversité
dans la chaine de valeur (matiéres certifiees UEBT)et
en dehors.
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Préserver et restaurer la biodiversité

LAérosion de |l a biodiversiteé, a sa¥pauatiohdes fhipactsrsarilabiodigedsité ¢t desyisquesdiéss
especes et des écosystemes (définition de la biodiversité selon

U4PBES), sAaccélere a un niveau s an g, ddndanceCdd fedhdicorior Rk tedosPstmbenhiureld B été réalisée avec | Ao detli AU U EB

équilibre des écosystemes est possible en agissant sur la (Indicateur d AU nt er d é geel nAdEannt créeg Biodigersité) développé par le groupe de travail

préservation les espaces naturels et leur restauration. IFB z Orée avec | A adudMaster Sciences et Génie de | AEn v i r odenl eNennitvde Pais t é
Diderot. Les risques de dépendance et d Ai mmeec le monde du vivant sont élevés lors de la
production des matieres premieres et en fin de vie de nos parfums, et dans une moindre mesure

L. sur notre site de production .

Nos principaux engagements Pour améliorer notre impact sur la biodiversité, une premiére analyse de notre portefeuille de
matiéres premiéres a été réalisée sur la déforestation importée. L Ai mpest adgligeable. Des
mesures de prévention sont en cours de déploiement. Un diagnostic global est planifié d A 2080Q.

<] Affiner | Aapprdeche ;é Ooatkibuet A4 restauration

=) mesurer | AempreinteNpe de labiodiversité La préservation de la biodiversité sur notre site
TechnicoFlor sur la biodiversité afin et des écosystémes

dAét ablir un plan dAachauyes. ci bl é,

A Allauch, les batiments sont implantés sur 1,5 hectares en dehors d Au n e
zone sensible de biodiversité, telle que Natura 2000. La surface en pleine
“Q-  Limiter les pressions sur la biodiversité sur | Aensembl e de | a tard eprésented2@% de | Ae s poarcume surface imperméabilisée de
ﬂf‘i‘_‘k val eur, depuis |l es approvisionnements jl2bagAlAao d cadedairénliisatoa dwrioweau centre de production, la
préservation des espaces naturels a été renforcée pour pallier
partiellement le changementd Aaf f edes sols.i o n

L Aent rdeg asmaces verts est réalisé sans pesticides, une cuve de
rétention a été installée pour stocker | A ephiviale et sa rédutilisation, des
milieux favorables & la biodiversité ont été créés (prairie, enrochement,
bois) et une facade végétalisée. Enfin, un bassin de rétention sur le site
attenant a été aménagé sous forme de zone humide.

Surface totale gérée
dans le respect de la
biodiversité sur site
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Préserver et restaurer la biodiversité

Notre vigilance sur la production des ingrédients

Le sourcing et achats de matiéres premiéres certifiées sont une priorité

Qloo%desdérivés de | Ahuile de pal me sont i ssus

en conformité en cours sur le réglement européen contre la déforestation et la

dégradation forestiere (RDUE) : diagnostic des matiéres premiéres concernées, collecte
dANattestations de conformité, substitution

tout ingrédient de qualité équivalente issus de producteurs certifiés
(Fair For Life, For Life, UEBT) vient substituer un ingrédient "conventionnel” ,

les fournisseurs engagés dans des démarches préservant la biodiversité (UEBT) sont
également privilégiés,

o les ingrédients dont la production permet de réduire la consommation de ressources,
tels que les co-produits (upcycling) ou issus de biotechnologies sont également
particulierement recherchés et prisés.

Réduire la pression sur les écosystemes

Nous veillons a allégerl A e mp rseriabibdéversité sur notre chaine de valeur selon les principales
causesd A é r aode la biodiversité :

filieres membres de |l a RSPO, mise ) )
Limiter le changement d Aaf f e des aolsi: @ a@uation du nombre de matiéres premiéres

concernées par la déforestation importée et des formules impactées. Plan d A a ¢ aveolas
mdaufiniéselgss, premi éres |l e cas échéant,

Réduction de la surexploitation des espéces : sourcing et achats de matiéres upcyclées ou
issues des biotechnologies, conformité CITES,

Atténuation de notre impact sur le climat et adaptation de nos approvisionnements,

Réduction des pollutions : limitation de | Aé c ot emwiionnenieétale des parfums
écoconcus, formules facilement biodégradables privilégiées et développement de parfums
écolabels.

Notre attention sur la fin de vie des parfums

La mise en place de notre outil BioD-Scent

permet de créer des parfums écocongus Bio D— Sce nt '

facilement biodégradables (cf. Flor-Index®). By TechnicoFlor
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LAeau est une ressource vital Somm?\ti c|)pondn/e\menut et Prélevements d A e suunos sites
| Ahumani té, et i ndispensable %n(ﬁ;maf'eeresaoéem@msté. Cet enjeu, . o
par les volumes concernés, est particuliérement critique Lesprelevements d A esani en décroissance
sur la phase de production de nos matiéres premiéres, La sensibilisation de nos fournisseurs pour mesurer grace aux actionsd Ao p t i nmais @stento n
notamment les huiles essentielles naturelles. Les | NAempreinte en eau des matiéres pNVUNGRRIES aux EweRAMERISHPOBCHEIS s et
prél évements dAeau nécessair€8'@aiing prouictriSofAéldiesrent déj a(secherepsepailicsale N anganedptaat k @ n
parfums sur notre site est faible, principalement pour dAingrédients. Les quantités et | pmduetiomrts peuvent étre
l es usages de nettoyage, sanP¥¥fBes et dAentretien des _ .
espaces verts. La quasi tot afEn pualele gne capographie gerl g\lo ¢ {dgp igmateyes ¢ Surnotre site, les process de lavage ont €té ,
restituée au réseau. premiéres par zone géographique est en cours pour étre opti misés avec | Autilisati
croisée avecles régions sensibles au stress hydrique . pression et des équipements de nettoyage en
L Aen s edaebdes données permet d Aé v ale wmigeau place (NEP).
d Ae x p o au risque e stress hydrique du portefeuille
Nos principaux engagements achats afin de planifier des mesuresd Aat t énuati on . , .
@ dnscrire les enjeux de | Aeau dans notre stratégie, I?qurnqs'espacesverts,l_/\lntepgi_yswéreaon
) o ) été opérée avec un choix de plantations peu
@ Enamont: identifier nos risques [ENEEE IR ISR IT Ry VLY gourmandes en eau, couplé & un paillage et un
fonction des ressources en eau 2022 arrosage en goutte a goutte en partie alimenté
© Sur notre site ,de p‘roduction : mesurer, surveiller et réduire o duct R o par la récupération des eaux pluviales. Le déficit
nos prélévements dAeau et pour &P e notre vigitHance &A% de pluie récurrent sur la période estivale couplé a
matiére de rejets Siege 1497 -26 % la hausse des températures nous conduisent &
©® Enaval: préserver | a qualité de Aeau utitisee par tes une vigilance accrue sur la gestion des espaces
consommateurs | ors de | Autilisation de produits parfumés verts.

(gels douche et shampoing, lessives, détergents)
-39%
de prél éevement dAeau

par tonne de parfum par rapport
a 2022

Enfin, les sanitaires ont été équipés avec des
mousseurs et des chassesd A eézanomes.
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Nos parfums représentent | es principaJxUperm?tgogqr%busgeﬁ(a}“déefpﬂréAEN/quC%%TlﬁlgﬂpNt et nous

S_‘Ommes Conva|_ncus de la nécessité de creer et produire des produits qui L A éoonzeption constitue a u j o u r ld Aelierile plus puissant de notre transition
limitent la pression sur la Nature. environnementale . Notre outil Flor-Index® 2.0 évalue 10 critéres selon 46 indicateurs sur la
CAest pourquoi nous avons | ancé en 20 22 tonlig turcysledeodéveloppementddNéparfgrcconc ept i on

«Flor-Index ». Une évolution majeure de la méthodologie a été opérée en
2024, et a été auditée avec succes par Afnor Certification.

Nos principaux engagements

Définir des critéres d A ésoaio- Evaluer | Aimpact environnemental
@ conceptonr obustes sur Ib n setesnekalldes parfums pour offrir

[[=> ducycle de vie et actualiser la @ q aumarchédes parfums éco- oe QG'

méthode selon la priorité des enjeux, socio-congus, en toute

Flor-Index

transparence,
Sourcer, référencer et Ry Sensibiliser et impliquer
amplifier | Autilis a@@cgp n noslfeurnisseurs dans la
matiéres premiéres durables, préservation de | Aenvironnement,
(oq Réduire les impacts . R .
o'@) environnementaux en fin de vie. L&c esc oFE-find gal@? r alup:air f w men 9 tdeeA a Eetp res eenntt @ u t e
transpalreedmod@msnéc e ssad ga»® mehren s.iLoamo d é | i sdautr-il omn

Undex®@pomrd dépasrségul i eérleengelntBautnsi vead#tx i gence
regl emedtalisedse snai enressi r onneesot aay X
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_ LeFlor-Index® est un outil précieux qui a
Maxime Gransart Jeremy Sabater fait évoluer ma maniére de formuler. Pour
Directeur général adjoint Parfumeur . .
créer un parfum écocongu, mes formules
sont souvent plus courtes et je substitue
régulierement des matieres premiéres
conventionnelles par des matieres
et Ryegieres aux bénéfices sociaux et
environnementaux él eveé
fois un challenge de composer une

Face a des marques toujours plus engagées en

matiere de durabilité, ainsi qu'a des

consommat eurs en attente dAinN
transparence pour faire des choix éclairés, il

était indispendmuad®aindAAadapter Tdiielige _
quAil réponde a ces nouvelles formule inedite écocongue et motivant de

contribuer dans son métier a préserver
La méthodologie de cette nouvelle version de | Aenvironnement.
FlorUndex® sAenrichit de 2 nouv: res tels

que la biodiversité et le climat et de 8
indicateur s. LAout il rep
70 000 données fiables collectées auprées des
fournisseurs et de bases de données

internationales reconnues.

1 500

Calculs de scores et
attestations
Flor -Index® délivrées
depuis 2022

Flor-Index’ Flor-Index® 2.0 a été auditéepar Afnor
P Certificationqui a validésa pertinence, sa
° e e G | robustesse et sa transparence.
NN Cet audit par un organisme tiers indépendant
offre un gage de crédibilité incontournable pour
nos clients et les consommateurs.
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Nos principaux engagements Daphné Jarny ,

Addentifier les acteurs et adopter les circuits dAécon o Raespnsable desaffdires i

A Soutenir les parfums maximisant le carbone renouvelable (naturel) pour réduire notre reglementaires en composition

dépendance aux matériaux fossiles
« Enfin de vie,nos produits sont restituésaux eauxgrisesl or s gontAi | s

Stimuler la circularité de nos parfums inclus dans des produits (gelsdouche, savons,shampoings)et peuvent
Des 2 opytling (& savoir ajouter de la valeur a un déchet pour composer un nouvel engendrerdeseffetspoII.Lfants surl A @tdeaecosystememarlns..
ingrédi ent) sAest inscrit dans nunegammedbioacivé oppe ment &KauepeEse[ver legéguiilyes arpatiquesdun controle systématique
dénommée « Lupcycling is the new bling ». (conformément au Labelling Manual (IFRWFI) et sur les ATP, le
En 2023, unepcclingar téet éd er éldN gée en sAappuyadélééssur | es raglementewopeed 2 2/20@BeinGLR)estopére lors de la '
faisant consensus dans le secteur. Fort de cette charte, le sourcing de nouvelles matieres formulation pour privilégier les matieres premieres limitant les pollutions.

premieres upcycleds Aest accél éré pour formuler des parfums t RdspaBuins &oconcudpiésehténtus ivbad d A € )8 i-sgppl@nteetaire
par rapport a la réeglementation

Augmenter la part non -fossile de nos parfums De plus, une évaluation de la biodégradabilité des matiéres premiéresest
effectuéevia notre outil BioD-scent aligné sur les guides et méthodes
Augmenter la part de matieres premieres Techni eaBFGemsAssoc OCDE301 - 310 avecl A a g p\ inloratoire exterieur

renouvelables est stratégiqgue pour notre modéle poudével oeptp@emmer ci
économique . C A\ epsurquoi le sourcing de matieres
premiéres naturelles, 1SO 16128 et issues des
biotechnologies est renforcé.

Ce critére est ensuite intégré dans notre outl d Aécoconfoe pt i on
des ngr édd werna bpl oeudr e Index®) pour concevoirdesparfums facilementbiodégradables »
sectedesparf.umsen

apporteomasav-bar ree 2

bioinformatiigueén 70%3.100%

mét abok i guene n it stni GEEEECRIEIESE

gqudechni meFlapa oS a

connai ssamprof omd
- une charte « biotechnologies » a été créée pour marché del acr éatd e

donner un cadre a cette fragr.ances S .

Depuis 2024, un programme de développement
dAi ngr édients issus des bi

- un partenariat avec le laboratoire B -Gene a été
noué (voir ci-contre),
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Puiser moins de ressources a usage unique tels que les emballages est un
engagement majeur qui anime | Aensembl e dels équi pes Si l a réducti orn S
consommations est la priorité, la valorisation des déchets représente un défi tout 555 T -5 0 68 %
aussi important pour limiter les impacts environnementaux. COFeq Evolution des taux de valorisation
éVItées volumes de déchets matiere et en,ergle de
grace a la valorisation dangereux entre tous les dechets
S des déchets 2022 et 2025
Nos principaux engagements
0 Réduire les quantités de déchets générés par nos activités, en amont et en aval,
é Privilégier le réemploi puis la valorisation matiére.
«Une meilleure valorisation de
de | NAéconomie circul aire sont
actionnons. Notre priorité vi:

Eviter la production de déchets

La réduction des déchets débute dés la |Iimitatdi
Depuis 2023, les commandes sont rationalisées en privilégiant la commande par IBC de
1000 litres plutét que les fOts acier. Les résultats sont significatifs depuis 2022 :

permettant le réemploi, comme pour les IBC (emballages de

> U dr8hde onfeRahcey. Noustabdhd kgalethert esSnfatges € -
dAameél i oration pour | es palet:t
permettent une valorisation ¢natiere » sont plébiscitées

pour le recyclage des métaux, du plastique, du papier et

| cartons, etc. En 2025, un exutoire pour le recyclage des

,,,,, 0 hétdux & S fefMmecce gl e¥plidle un taux de recyclage en

U Sur ce cycle, a minima de 4,3 tonnes de déchets ont été évitées. Béatrice Ponseti baisse.

_ o _ _ . _ Responsable qualit¢  Enfin, les filieres de valorisationénergie» completent le
Eviferdn |i sation de plastigques a usage unique estetchdénhetBhe Nt JisPSsitilVatih e man]téthéllj ﬁ&ximuﬁﬁe,%tréifeﬁ"lérﬁsébﬁs
+

rempl acement des pipettes par une autre solution (pompe t te.RIPasthuee) ab.ete q

infructueuse. A défaut, une fi lninéer o iélmeemgeilasxr i sati on matiér\éaogqaug'étourdnjenerc ta':n itieux programme de

6té choisie. Les locaux sont tous équipés de fontaines a e®@sStion des déchets, | ANensembl
sensibilisé»

U Réduction de 9 tonnes de déchets de flts acier, soit 25% de déchets évités,
U0 Augmentation de 4,7 tonnes dAUBC en substituti
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NoOs principaux engagements

A Site soumis a déclaration (ICPE) et conforme aux exigences réglementaires
A Réduire les pollutions

AUdmpliquer | Aensemble des parties paireefflaents, es po
bruit).
La maitrise des pollutions est opérée sur les périmetres suivants : © Eau et effnlosemtrocess de production engendrer
aux eaux €& elssvwegset i ons dépl oyées
Q . . . o ARéduction a la sourti diesaeifdhudatdéterg:
A|r..analyse_des rAeJet.s dans | Aair ext_erleur et confordngl t § nagva&;‘:]ce Iéecso|naoorerpess, en vigueur grace a
la mise en place de filtres. Contréle et maintenance (avec changement des filtres) - ) ) )
semestriels. AutlI|dmm|abelcadebuuce'511rpompage des ‘effluen_t
pour nettoyer | e décanteur ( b®%eds lea nmausi s
Q pompée),
I:%rwt,:5| notrea<,:t|V|teen9endrepeudel?msr_;mcessonoreSS|gn|f|cat|ves, desactJonsont A Controle annuel des mol écules rejetées
ét é menées a | Aintérieur avec | e carénage des melanzgmeurs et a Nextérieur avec | Aisolation
phonique de | a salle technique. A ce sujet, des mesures de bruit a | Aintérieur du bati ment
production a été réalisée avec des résultats satisfaisants.
Pour | ANext érieur, des instructions sont commuaismméesg Hax i meauf fdeu rpy oaicrt ilogu res t 0 Eeénr a téit eemst |
logistiques. ChoiMmxned tuyauterie inox pour éviter |l es fuit:
€ Lumiére : le site est éteint la nuit et I'éclairage est aligné sur une courte période de ©Accidents envi:r ocnonnesniegntéasuxem ceeeitd ents f or ma

pénombre le matin et le soir.

Oaccident environnement al
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Concevoir des parfums inspirants pour nos clients et consommateurs

Chague jour, nos équipes relévent le défi de créer, produire,
contréler et promouvoir des parfums inédits, slrs et durables.

Nos principaux engagements

vy Satisfaire nos cg®% rméliorer notre réactivité
avec des par fumskEf@h gadea i digitalisation
@ Encourager nos clients & a\ Affiner | Aévaluation
Q /) environnementale et sociale des

consommer des parfums
responsables (éco-socio- congus)

2

parfums avec un « écoscore » en

et a adopter des comportements vue dAaméliorer | eurs
vertueux
LAengagement, un pui ssa

«En tant que parfumeur engagé, la recherche de nouvelles voies
pour créer des parfums a faible empreinte environnementale est

un objectif quotidien. Pour aller encore plus loin, nous effectuons

une veille réguliere sur les produits innovants et tendances éco -
responsables visant a alimenter
progreés a mener pour tendre vers
toutes nos collections proactives sont composées de parfums
éco-socio-congus (Flor-Index® A ou B). Cela démontre ainsi

combien la création éco -responsable est a la fois attractive pour

l es clients et posithdve pour | Ae

Caroline Catherine
Responsable Evaluation Marketing Europe

de

Zéro déchet,
100%
valorisation

Les co-produits de
I Auile bskestiplle | s e
D e(HE)) & savoir2ej0s? 3 ,
la pulpe et I'écorce,
sont réutilisés dans
les circuits
alimentaires et la
fabrication de
confiseries.

Les Carnets d'Henri

Une collection de matiéres premiéres exclusives,
responsables et co-créées avecnos partenaires.

('))TechglggFlg(

Née

dAun

Bergamote Henri

partenar .
Capua 1880, laBergamote Henri
incarne une avancée majeure pour
TechnicoFlor : notre tout premier
ingrédient naturel captif . Certifiée
UEBT, elle refléte les plus hauts
standards
de durabilité, tout en dévoilant une
gualité olfactive remarquable.

en mat.i

Impact
carbone
réduit

LAHE de
CépUa'présente s
une empreinte
carbone 10 fois
inférieure a celle
dAune huil e
bergamote

standard.

Engagement
social

b e r glasmgricidteurs

locaux sont intégrés
dans des

programmes de
durabilité concrets :
bbrenes pratiques
agricoles, réduction
de | Ai mpact
environnemental, ...

Production
locale

La
10%

productior
électriqgt
l es vergers ¢
proxi mité du
production,
rédui sant for
l e transport
lAmpreinte
carbone.

[} _y




RAPPORT DE DURABILITE 2025

PRESERVER LA NATURE
Encourager la consommation responsable

Ces actions illustrent nos engagements :

Mise sur le marché et promotion de gammes de parfums créatifs a fort
contenu responsable: Flor-Index®, gamme NatFlor (100% d A o r ingurefiee
selon référentiel COSMOS ORGANIC),parfums autorisés pour des produits
certifiés selon I'Ecolabel Européen (détergence, cosmétique).

Victorine Horem

Responsable Communication

£  80%goodies (stylos,cahiers) et pochettes échantillons sont éco-responsables.

Le pari dAune ®®@

responsable se gagne

ensemble, et notamment en _ o _ _ .

mobilisant nos parties Ky Veille sur les produits, innovations et processus responsables visant a

prenantes CAe r i/~ alimenter laréflexion de | Ae nt rser peg progrés a mener pour tendre vers
. B | Nexemplarité

département communication P

a pour mission de

promouvoir et encourager les RSEBvelcpubl i cdetniodmr app6&,epart enaviedds

marques avec lesquelles nous associ@anhviomsnnemhamtmplaagsaceo mmu n i ReStHiaonhsa

travaillons a choisir des pressméci addrsl€ess,e ws |l evilheséseawxi awxX,es
compositions parfumées pr ésentcaltiicomtsedeconf éreme es$(iealsoantsi om@a u x

respectueuses des hommes, i nt er n ateitovnéanuexmiemtt es.r ne s

des femmes, des animaux et Desgprésentraé¢égwnse elesdi r ec RE&@Emesox | i esnotnst
de la Planéte, avec par réal ipscdusfs hangehresnj eRIXEtpart anpesrt ratégi es

exemple la création de durabiliteée

collections de parfums i

proactives éceresponsables E Réutilisation de matériel existant pour les salons et événements
tout au | ong

@ Communi ceastenosni bidepsaarttpivensn as tuleehbsé n é fdet as

Proposition de changement de conditionnements pour limiter les déchets,
présentation systématique des transports les plus vertueux, etc.

&







CONFORTER L'HUMAIN

Notre contribution aux Objectifs de Développement Durable (ODD)

Obijectifs 2026 Résultats 2025 Commentaires
Trajectoire zéroacci dent duarrdtr availuv avec 1 accident
Santé sécurité ) B
santé des consommateurs : 50% des nouvelles formules créées
éco-socio-congues en Europe/ total
75% de taux de satisfaction (engageml 5%
f A A
Bien-étre N - - 57%
Limiter le taux absentéisme avec un maximum de 5%/ an
10 h formation / collaborateur / an | | 10
Compétences A
100% des collaborateurs ont eu une formation non obligatoire 7.5
sur2 ans (depuis2 02 3) v | D 100%
Parcours manager défini et déployé, 91%
z n P n | | | 100
Undex de | Négalité professionnelle > 85 A
Chances pour tous 77
Accueilde contrats ena | t er nance et stagi airesu Al terna Stagiaires
19% deusl-l abetoata(ijtﬁeqjsrrsnl(er|etU|rqsues | | 100%
Droitsde | AHo mme S'9natdaicegondalte A
40 il respeosncsablt edFiaées For Life, Forl | | 40
A
33
Di al ogue s o0 ci180¥descollaborateurs présents ont un entretien d A é v a | /u aatni ol | | 100%

86% oM



CONFORTER L' HUMAUYUN

Nos équipes

Plus que jamais,| Ae n g a gcalectf autour du projet d Aent repr i Pyramide des éges

est le défi majeur arelever parl Ae n s denéguiges.

Moins de 30 ans

Nos principaux engagements Entre 30 ans et 55 ans

« '+ Assurerune intégration Assurer | Aégalite Plus de 55 ans

-%&- réussie et fidéliser les équipes, W des chances et | Ain

’ \

0 50

Poursuivre le renforcement de

100

@ Améliorer le bien -étre et 'ﬁ'ﬁf'e“ notre marque employeur et
N4 | NAépanouli ssement'ﬁ'"i"u' [tNeanvgaaigle ment des coll aborateur s,

Hommes

Contrats permanents (CDI) 104 +13,5%

Contrats temporaires (CDD) 12 0%

Total 102** +13,7%

*100% des effectifs sont postés en France. Femmes

*ETP (code du travail): 103,1
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[2dzZiSYANI fI RAGSNAAGS SiG fQS3ILEAGS RSa OKIFyOSsa

«Grace a mon poste en alternance,
dans la gestion du systéme de management qualité et environnement.

3 . Cette expérience mAa permis de d:¢
La repreésentation des femmes, |[laletw@pl oy > stctelir 8e¥ pafums, Ps&voir fedlekidtricés des bonnes pratiques de
contre les discriminations témoignent de notre engagement en faveur de la fabrication (BPF) ainsi quAun sy :
diversiteée et de | Ainclusion. JAai acquis de solides compétenc:t
documentaire (GED) et sur |l e pil¢

formation particulierement enrichissante couplée avec un encadrement

Promouvoir les femmes bienveillant.»

TechnicoFlor est attaché a offrir a toutes et tous les mémes chances de pratiquer tous les

FI aPgrteboeuf
métiers dans | Aentreprise. La forte représentat

i ues e mnfeasl tdearnnsa nitfee fSfeercvtiicfe, geutal i t &)

particulierement aux postes de management (55% des managers sont des femmes), le

démontre. Aussi, les investissements pour limiter la pénibilité et le port de charge ala

production ont permis |le recrutement dAopératrijc , uy i neR ne:s gnt 4t re d q r des

effectifs dans ces métiers, contre zéro en 2018. L f\% mﬂ) I" o y a b F I Frb Fd é§ JJ eﬂ&hé S T _U ne pr
La jeunesse et son employabilité bénéficient depu
CAest pourquoi | Nentreprise accueille treées réguli
découverte du monde professionnel (stages) et dans leur parcours de professionnalisation
(alternance). Certains stagiaires ou alternants poursuivent leur carriere au sein de nos équipes.

LAIi ncl usi on a renf orcer TechnicoFlors Ai nvestit égal ement auprés des centres de
des interventions.

LAinclusion est un point a renforcer de mani ére pérenne. En effet, notre taux dAempl oi de

personnes en situation de handicap reste encore insuffisant. Des actions ont été prises ; -

comme | Aappel a des organi smes spécialisés pou des coll aborateurs en situation de

handicap ainsi que le maintien de prestations réalisées par des Etablissements ou Services
dANAide a | AEmpl oi (ESAT) .

Aménagement dAun poste de travail pour une per tuati on de handi cap.
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CONFORTER L'HUMAIN

Garantir la santé et la sécurité

Nos principaux engagements

J

Sensibiliser et former les
collaborateurs pour prévenir les
risques

Garantir la santé et la sécurité
des collaborateurs,

Focus sur les risques chimiques

La veille permanente sur les évolutions de la Iégislation sur la santé permet de
l'imiter | es risques dAexposition de
manipuler les produits, aussi bien dans notre entreprise que chez nos clients et
les consommateurs.

| ANens

Cette veille sAappuie sur des rapports pri 5ﬁ’
associations de professionnels (Prodarom, IFRA, SFRZosmed).
Pour réduire | ANexposition aux risques chimi:¢t

|l es postes de travail sont hétguasppadites de br as
filtrantes. %
TechnicoFl or a également intégré | Aensemb

la plateforme Seirichd e | AUNRS pour évaluer puis gére

La santé et | a sécurit t eu
incontournabl es dans u e e
termes de risques. Dans e
progreées qui nousAcanionmes,
dépl oyé avec un r éfére ur
Ani mer .
Des investi ssements so
réduire |l e bruit, le p St av
une bonne ergonomie de mite
péni biliteé. La part cr
coll aboratrices en pro e d
efforts menés en faveu

e mcbq ned idteis0 nps'e r dseo ntnreasV %iuli




CONFORTER L'HUMAIN

Renforcer la reconnaissance de nos equipes

Partager | a valeur
Reconnlag u aldiut €a e téiniga g e e musk f f e att uaV eerss Dével opper | es competences
réemunér,atgqwmpsé semtanpgaede vliaad a i ouaiérguie par | a
promotdeE®mpl oy avhiliadfsgor énaeit dira ns mide si se-haiol e . La formation des coll aborateurs tout @au | on
professionnelle est Assemtviealul deau mai nti en
Audeld& | a édnusn ér dbtnitornespt iaseso !l | a bl b eaavtaenutrasg e s compét amdagd a transfohdmarnteéepmi sle. |
suivant s
Les formations et sensibilisations sont di s|
Aparticipation généralisées sur | es connai ssances et compé
APrime mobiAcdhaét poesrvédhicules ou vélos électrsiwgiuesntes : digitalisation des métiers, cyb
ATitres restaurant concephRlidonnde@® orruption, responsabiliteée
ACouverture santé et prévoyance soci étale (RSE) et le climat.
ACoffopet numérique sécurisé pour |l es bulletins de paie
ATél étravail pour |l es services éligibles
ACongésncd enneté pourcddersesst atuts non
A12 mois powradires @ mpd ratnidri ednenet é)

Dialogue social
Marie -Laure Chatellier

Responsable RH Outre les réunions mensuelles du CSE et la couverture de 100% des collaborateurs par

|l a convention collective de | a chi mie, | es
« Reconnafiftre |l e travail et | Aicroprimucna tciaotn odne pcohuarc usnA i nreprliitgeweernewdlattergiffusée pr o j
toute notre attention. CAest poaduglesuiméstres sutpropositdri desocollaborateurs, des podcasts réguliers comme
place des avantages en veill an tdesnewslétérsthématiqued. e didlogue st égdlemerit plégistité lors des entretiens
phase avec les réalités de notre métier et de notre secteur. annuels dAévaluation et tous l.es deux ans |
Le bienétre au travall, la fidélisation et les conditions La convivialité est également renforcée a |
attractives représentent un enjeu phare qui guide notre traditionnelle bdche de Noél).

politique des ressources humaines




CONFORTER L'HUMAIN

Concevoir des parfums avec des risques minimisés FIor—Index

Flor

000

_ L Aat csanté »des parfums ecocon%us avec Flor -
CAest pourquoi nous avons devellﬁ)dgx@e des restrict drastiques

pour les concentrés parfumés destinés a entrer dans des

Chaque jour, nos équipes relévent le défi de créer, produire,
contréler et promouvoir des parfums inédits et sirs.

« Assurerla santé des consommateurs, notamment les plus
vulnérables figure au plus haut de nos priorités.

produits pour bébés, femmes enceintes, enfants ou encore les Si nos parfums répondent rigoureusement a la reglementation, nos parfums éco -
personnes aux peaux sensibles. socio-congus (via le Florindex®) vont au -dela de la réglementation en matiére de

protection sur la toxicité humaine, notamment sur les effets irritants, nocifs et
Cesavoisf ai re est décliné dans -notesensdbwtliilsad\€ cdecoahdeprhulen aHIn@r que sur
Undex® et permet aussi d e c o n s &€NREdncgrg, muagene, (EAORXBIUS) @t AVP RRIYT Ipateuls endgcon@ens.

clients dans | A&aieradeschagesdédiéesale | eur s
personnes vulnérables.

Enfin, notre analyse de risques estmise a jour en continu pour
assurercréativitéet sécuritéde nos parfums »

de CMR et de
perturbateurs
endocriniens dans les
nouvelles formules Laure Terrot
«pébé » Responséal hreér glse meett mixried | ogi e
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[ 84 SYLX28Sa RIEya fF OKFIAYS RS Ot SdzNJ

TechnicoFlor e st profondément attaché au respect des d n val eut
humaines aussi bien dans son écosysteme de pr oxi mité quAa travers | €
Les droMommaeleddns | a chaine de valeur

Techni veFdcbapu b edsr odeidommeappl i quwemndéessr av a iolpléeg dma s

sa& haidmeeal atur a Mearosnd e

Dans cette perspective, un code de conduite rappelle
travail dtersafeadfdd nstcsr i mi nati on et Yydemaaéadtr sdceuet tdécent e
lutte contredd acacmompdarmpti @lni t é Aetv | d ® npCecterd@d @ oche deeorld ui
est dépsliogpé menls embl e des four89sawerls amagj eur s (

Enc omp | é mesnetr, vai cched tnst élgade o hu sna idrmsnssoanal derd s qaite 8 e
évalusotciadaels@eur ni ssreduarisi idaeeser t i f dept odnsteartsi Faicmati on
Foli Felki UEB&) eésval uaRtSiEocnosy podie 8 Cc csred wnquestionnaire

33

filiéres certifiées Fair For
For Life ou UEBT

Enfum,udsiacabi gnoléeesx i gechw & ér 88000 éEalsiubéi ¢emv2Ola
démonta@énf orsmirteér adaieihf ahtsaver tcésor aidetersadeaett pi t s
sociefukutatne borr umtls eoicheTec hni edRBIinssa haidmewal eur
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CREER DE LA VALEUR AVEC RAUSON

Notre contribution aux Objectifs de Développement Durable (ODD)

TRAVAIL DECENT 'I 6 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR
ET CROISSANCE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
ECONOMIQUE EFFICACES DES OBJECTIFS

(4

i | %] @

Objectifs 2026 Résultats 2025 Commentaires

100%

ETHIQUE 100% collaborateurs exposés aux risques formés a la lutte contre la corruption

>

80%

PERFORMANCE 80%foumnisseurs de matiéres premiéres évalués RSE par un tiers en 2026

DANS LA CHA: ﬁ%
VALEUR
100% des acheteurs formés aux achats responsables _ 100%
A
] 10 projets associatifs environnementaux et sociétaux soutenus _ 10
COMMUNAUTES -
TERRITOIRE 1 jour par collaborateur dédié a une association / RSE (dés 2025) $

A

Maintien dans le top 1% des entreprises les plus performantes en RSE évaluées par 100

EVALJRTION REIE Ecovadis (platinum )

+3poi h2G24




RAPPORT DE DURABORGSGTE ('))TeChDJQQEIR[

Le dispositif anti -corruption renforcé avec la loi « Sapin Il »

CREER DE LA VALEU R AVEC RAISON TechnicoFlor,quin Apasd Ao b | ilépaleairépondre a la loi dite « Sapin Il » relative a la

transparence, a la lutte contre la corruption et ala modernisation de la vie économique, a

Ag”' avec éth|que volontairement choisi d A a | isgsnpeincipales procédures éthiques sur les mesures
énumérées dans la loi, a savoir :

1. Uncoddeec on duiétff e niedi dd rutd tedsiafnft étr yepritess o mp o r t earpe notsscrointmet a nt
suscepdeckalr as tdéerbiasideecsor r up idieo nadiNind | uee ©oeldeec on d @é t e ewn

En tant guAacteur respons abetde, | e respectgrdfeospngbgliemummersii;@Itdrlmrd@e&i suf:ciéurxi,em:mwi!;ronnemecmtdweuII
. . . . . . i spoat amcRimN g lediésp |l dy@Erdesosour ni.gadeécs i mnpiés@an i aéntnée
| Aenvir omrst enexigeince qui anime nos relations avec nos parties réalporecsol | abodeieebns.coFl or
prenantes' 2. Undi spodalteritneg e(néf éé&temit quenméc,anallecommuni cart éwindd mai |
ethics @tefadhiicspddioeolohaboegthit fefue sinotnedreng@r oc é daulr eerdtes)ta n é
. . per melteecdeisi gnal é mamtwé mp | oeyrées| arthixfiss tdememdududessi t uati o
NOs principaux engagements contrawoeddec onddidtaeoci;ét é
3. Uneartogdaephbsgmuresnbadbr dlen €documentra@&tgiudm ea cetmeadttd s 6 € iané e
o Al igner nos pratiqgueg hduwgruelse snadtiamdaurxd-sedl & nt er n & t & rota rdal egr e r@rua rlcehsi s ediexp o s d ¢l igconc iadtes ol | | cé Xtad AwEShS
de nos exigences reéglementaires, cor rum@tfioomch © bammleerste ct dAaictsi vyl e Beng@éogr apadsesgluadbsi ét €

exersoa@acti;vité

oEngager nos fpurnlsseurs a respedtesr eln&g)uﬂra@mad.%%%rsgééqdbéql&seédelianintuajteisdri efrotusr,ni d eperuansir anegti Nt er méawair
l eur progression, regamedaartogdamihs gudeesdaiirgi l;ance)

eMobiIi/ézsne;remlble des cwlulraldar ctoemdrus t e ét hique et 5] Besplr vt ¢ dec @ OtNrdéof mepst hital teeso, veexst e rdreess ,iash 68 s ug Lelelsi viregi, 8t r e
corrupt-deind cdeas postes exposés aux risques de coYOMPPEP PhSt i Ipioawss quesbadecsor ruption

o Proposer des ouAtdid st ifeacide taammportements éthi qﬁ.eggdri;fpicd:?ﬁctﬁrhadésotraimoxéadreeasupersomremllmsxpoaéxi sqduee er rupt i o

9 Faire prteuwwme pdae ence 7. Encaahnf r aoccudiewino | d ud mdueec o n d utiot@etgi s s ecnoennsti d@mmfea ugd Urea m ,
foncdeéeaynr awidte&i r c on sftaallrbepddilmeanct i on

8. Undi spasdotnitfe 4 val uvian i eneree s u Mé semeu vr e

Adopter au quotidien un comportement intégre et respectueux avec nos

partenaires et collaborateurs est le ¢ ceude notre engagement éthique .
L A e n s edenmotreedispositif vise a étre au plus pres des pratiqgues afin
de sensibiliser, accompagner et faciliter la mise en ceu v rd €\ u corduite 100% O 100%
thlqu(_a : C Aedans cette perspectlye C]U? nOUS avons eanChI_ n,otre des collaborateurs exposés Condamnation et des collaborateurs
dispositif avec de nouveaux outils opérationnels et consolidé Ila aux risques de corruption amendes pour corruption sensibilisés et signataires de
transparence de nos actions. formés en e -learning et pots -de-vin la charte éthique

40
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CREER DE LA VALEUR AVEC RAYUSON
DF N} YIANI dzy 4eai8YS NRo6dza(dS SiG O2y T2 N)¥S
(')) Flor-Index

Un systeme de management certifié Unout i | -cahoegionaudite
Garantir des produits issus d A usystéeme certifié représente un gage incontestable de QQ Qe
crédibilité et de transparence . Le management des questions relatives aux consommateurs Les audits menés par Afnor Certification en 2022, 2023 et 2024

via la quallté oude!l Aenvi r omn/kiermseaans wvne démarche d Aa mé |l i epmtiaue i o n attestent de la conformité de Flor-Index® aux recommandations
et nous guideversl Aexcel | ence des normes de la série 14040 sur le cycle de vie ainsi que sur
Il NSO 14006, la NF EN UEC 62430,
FI éimde&x 0 . i
Systeme de Systéme de management recentes recommandations de | AADE
management qualité environnement certifié 0 environnemental.
certfié 1SO 9001 1SO 14001 100 /0 audi t260 2edn r
. S b oLl | g pertinence, la robustesse et la transparence auditées font de
Production certifiée E - ) . : ST
: o o 1SO 14001 ce é OhEE F 0 Flor-Index® uri outil unique, plébiscité par de nombreuses
Y- 3, o S0 LR barties prenantes.
Un engagement responsable évalué « platinum » Assurer | a conformit RGPD
Ecovadis tiers indépendant reconnu, a évalué pour la cinquiéme année consécutive Laconforamr gl eR&EPBsef f eatui ve
notre démarche responsable au plus haut niveau platinum . TechnicoFlor améliore seidrlant reprviusn®él égqlué&r otection 100%
chaque année son nombre de points (88 points en 2025) et figue parmi le top 1% deBonnédeosnmé b
. . . €S serveurs
dlgs entreprllseergsgons_e:jbles. Po.ur consulter la page de reconnaisance Ecovadis UnaudRGP®Détrééaleiusgl @ mél i or at Odbh®bergement | cer
cliquer sur le QR Code ci-dessous : i den.tPiafrilfleact i désl oyléeash,ni co F| 0l§027001 (gestiondela |
uti Bpsésemtutddahquédtdeas ondages| S®curit® de 16inf
WS LJ2 )/ I o|A f-,}\ a ) R AL Co, Notre entreprise s'engage conf oamR&P.D
azoAsSil SOOIt dzSS o e, a respecter et promouvoir
. E - 5 3 les Dix Principes du
Pacte mondial des
PLATINUM TS : i A2 g q -
; Natlons Unes, e Continuité d Aact i vit é
ecovadis Communication sur

Le plan de continuité d A a c t(RCQ)a été& mis a jour annuellement depuis 2023

2025 PARTICIPANT le Progres. > S . 2z Z f
pour répondre avec efficience aux risques réévalués selon les enjeux actuels.

Sustainability Rating

DEC 2025

Engagé aupres du Pacte Mondial
depuis 2013
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CREER DE LA VALEUR AVEC RAISON cuninpes |

Nouer des relations durables et de progres avec nos partenaires

Mobiliser nos partenaires de |l a chaine dAapprovisionnement

Pour offrir des p arcodngus) $aséaebdtiorxde matigrason éc o Sécuriser nos appr o

premi éres dAexcellence produites par des fourni seurE responsabl es esi

incontournable. A ce défi sNajoute | a sécurisati o s| |adp$@vr|sino‘ar$em nQ W rn

sous tension. gr an ds enj eux

Nos principaux engagements
Renforcer et sécuriser | a chaine dAapprovisionnemerNt0§rree?,%qri]§§talueesd/\achatS responsabl es a été
Maitriser les risques géographiques et accroftre la vigilance dans les aux enjeux devenus incontournables.
zones sensibles, Tout d'abord, la nouvelle version de Flandex®, enrichie de nouveaux critéres tels que

I'empreinte carbone des matieres premiéres, la biodiversité ou encore I'origine jusqu'au
champs pour les ingrédients naturels, a nécessité une importante collecte et une mise a
jour de plus de 70 000 données.

Accompagner, privilégier et promouvoir les filieres responsables
(équitables, solidaires, vertueuses sur le plan environnemental),

Veiller a la non-dépendance des fournisseurs et assurer des
conditions de reglement stables,

Sourcer un panel dAingrédients
biotechnologies,

De plus, la sécurisation de nos approvisionnements a engendige analyse de

sbhexposidjonygydy portefeuille dAingreédients
multi-sourcingont été adoptées pour assurer la continuité de nos achats.

En corapéé@ent, I'exposition de nos achats aux risquesimains (corruption, travail des
enfants, travail forcé) a ét@nalysée et s'accompagnd' un pl an dAacti ons.

Enfin, la relation partenariale avec nos fournisseurs majeurs a été renforcée avec des
échanges récurrents et des businessviewsannuelles afin d'étre alignés sur les grands
enjeux économiques, environnementaux et sociétaux. C'est cette mobilisation commune
qui permettra le succés de nos parfums éemngus.

SAassurer de | Aengagement respe
fournisseurs (évaluation et contrOle si nécessaire),

Contribuer au dynamisme économique

TechnicoFl or privilégie systématiquement | es four

cat égoAdleast 9, des aut omates Roxane |livrés de Mont S

de | avAandgide des Al pes de Haute Provence, en pass 109 % C 20 années
vétements de protection) « made in Marseille ». Les prestataire 3 s @ i 2u s Graiatnicd W& T ¢

siegent égal ement dans |l e bassin marseill ais. achats responsables & @ | i B T enByenne avec nos

>8Gpartenaprrest altseresce®caux : : ) al Yofinfissdurd !
g SL180/20|8. R
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Soutenir les dynamiques associatives et territoriales aveeAfitrropy

TechnicoFlore st depuis toujours tres présente, en France comme a | AUniétahadsi ogmial ccupoent sdut &ini
monde meilleur. Afin de mieux encadrer ses actions de sponsoring et mécénat, TechnicoFlor lance en 2024 Flor-Anthropy : son premier programme de philanthropie.
FIl éArnt hropy , ..
(( Répartition de notre budget
¢\ FI-Ant hrSoupsytpaciunr soutenir |l es projets Geaspcriogtriafmsme incarne notre conviction : |”1€§%’?6\1§BQ”§Q,@961 un r 6
et |_ es organismes qui ocuvren 'f_ en f avagdeladeeon activité, en contribuant activement a des causes
lenvironnement et des populations, qegirhtemémales, citdrelEseddbéides, en France comme a
ou Aantlernati onal | Ainternational

€& Fl-Ant hrHépyi fager assemble | es actions de
mécénat dans lfertdoenaice Ide dul ture A travers sesquatre piliers, Flor-Anthropy nous permet non seulement
_de soutenir des projets porteurs de sens,mais aussid Ai mp lnésqu e r

@ FlAnthrDapyyses journées citoyennes pr ec%(ljf‘élgo?ate r§dans desactions concrétes citoyenneset inspirantes
s e Co crer, ‘sur

202p50ur permettre aux coll aborateur ns a

|l eur temps de travail, une journée a une association - Environnement = Social - Sociétal

euvrant dans le domaine social ou ené’Aéan%rﬂeentrﬁalniére de faire vivre nos valeurs, de renforcer |
© Fl-Ant hrSchpayrguig pr évoit des missions el de donner a chacun | Aopportunité dAagir pour un monde pl U

ment orat pour aider a lutter contrequr@@e'inégalités des

chances chez |l es jeunes et soutenir des programmes
déducation.

17projets s
cul turel s 4

Delphine Michel,
Commerciale Grands Comptes &
Cheffe de projets FleAnthropy

environne mg
soutenus a
ded 7 k6
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@) Flor-Ant g%/

ENVIRONNEMENT

TFTR.CO

FOR THE
G PLANET

Régénérer les espaces naturels
Si la Nature procure des services inestimables,

CERTIFIED PRODUCT J

sANengager a |l a préserver
évidence.
CAe st p beahnicollar est engagée

depuis plus de 10 ans dans des projets de
restauration de la biodiversité.

Depuis 2021, | Aentrepri ol
1% pour la planéte et reverse 1% du chiffre

dANaffaires de | a gamme

dAori gi neNathla®. ur el | e

Restauration des espaces déforestés

avec C ceu de Forét (logo)

TechnicoFlor soutient le projet PREADAPT

mené par C ceu de Forét a Madagascar dont
les missions consistent a restaurer et préserver
les foréts, appuyer les producteurs vers

I ANagr o éaéeeclomperides,filieres durables
et équitables et sensibiliser les populations
locales a la préservation de | Aenvir an
Au-deld de ces missions, plus d A uhectare a
été reboisé avecpres de 1300 arbres.

est

W PURE OCEAN

Carapéegues #1
La biodiversité sur nos territoires

Depuis 2023, TechnicoFlor contribue a la
restauration de la biodiversité des collines

dAAl |l auch. Une opération
reboisement des collines avec la

sensibilisation de la population, et

notamment des plus jeunes a la protection

de | Aenvironnement .

revitaliser | es de
médi terranée

Décembre 2024
Immersion

Décembre 2025
Visite photo

Mai 2025
Suivi biologique

her biers

4

LeproFenpaReeamfpoubruded ével oppegm
unboud@demoui |ldagencateéur abl e
f Ensur f & cbeo,u épeer mlatmar r d g e

navirseasng et da&ancraéansherhier
frSoulsaur f aoreg airft i fi oteratnrte
deuexaufxourumr € f ugleépad udi ver s eq
espeéktesal es

Concaveadre mat ér d ewexe mpa Issdues

f il ileorce(daensc f € hdseep 8 c heo,uchons
del i ewyseageét)cl at r ucdaumpeod € e w5
mul tigpdrefsaldesropbeséi nstaurer
unnouviedbi pather baet éétruit

Fl oat Regfestrésol umdnotwec h
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Améliorer la santé maternelle Soutenir les
au Togo sportives et culturelles

HumaniTerra a pour mission de donner
acces a la chirurgie aux populations
victimes de crises économiques ou
humanitaires. L Aor ganias pouri on
vocation de rendre autonomes les
structures de soins d A a ¢ dfarreaitidn
médecins et infirmiers)), dAeffectuer
directement des missions de soin et de
construire oud Ao r g des égsipes de
soins locales. TechnicoFlor soutient en
particulier les missions menées au Togo
pour lutter contre les décés matemels
apres accouchement.

associations

La pratique sportive est reconnue pour
favoriser la vitalité des territoires, a travers
| Aa c deuteutes les générations et sa
dimension santé.

C A e spourquoi  TechnicoFlor soutient
chague année une ou plusieurs
associations sportives d A Al let auadbs
athletes. En 2025, le club de Handball
féminin de Plan-de-Cuques a été soutenu.
Les collaborateurs sont régulierement
aidés pour participer a la course « La
Marseillaise des femmes » ou au « Cardio
Challenge Heroes » associant sport et
cause humaine.

W) TechnicoFlor

@) Flor-Ant

P

Le mécénat offre une oppolretcuhnniitcée Fpkaesrsri aammraonct h
des institutions culturelles.

L'"année dernieredéeltecoh rsi cpoaRIfourneevuaisl | € sur des
I

parfumées afin d'illustrer les visuels de | "¢
ol fact Pert Sen6GrVeassaidtl es. La visite proposai
photographie et parfum, portée par | e photog!

EnR2025neéeusbonej parsedai Dbegital Art Club de Mart
dant r epnréicséermeysamd uorb j edces b it edreisr a rntuinsétreisq u e s
contempetaides| es| zidieere| dpmpseume @ t¢imanasu sas i

| " échati enianteer nati onal e

DIGITAL ART GLUB™

sens’ G e A e

photographie & parfumerie

centdegres” évidences
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